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Zaliczam 150 godzin praktyk zawodowych.

Data

Podpis opiekuna praktyk UAM
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UWAGI OGOLNE PRAKTYKANTA/PRAKTYKANTKI O PRZEBIEGU PRAKTYK

Prosze uwzgledni¢ w sprawozdaniu nastepujace punkty:

1. Jaka wiedza i jakie umiejetnosci zdobyte podczas studiow okazaty si¢ istotne 1 przydatne
podczas praktyk zawodowych?

2. Jak okreslit(a)by Pan(i) poziom swojej znajomosci j¢zyka obcego kierunkowego? Czy
odpowiadal wymaganiom stawianym przez pracodawce?

3. Jakg wiedzg i jakie umiejetnosci nabyl(a) Pan(i) w ramach praktyk zawodowych?

4. Prosz¢ poda¢ ewentualne rozbieznosci w Pana/Pani przygotowaniu do zawodu a
oczekiwaniami pracodawcy.

podpis



UWAGI PRACODAWCY

Prosze zaznaczyé, jaka ocene ogolna wystawil(a)by Pan(i) praktykantowi:

bardzo dobra  dobraplus dobra dostateczng plus dostateczna niedostateczng

Prosze uwzglednié w opinii nastepujace punkty:

1. Czy wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne praktykanta okazaty si¢ wystarczajace
podczas praktyk? Czego zabrakto?

2. Jak okreslit(a)by Pan(i) poziom znajomosci jezyka obcego praktykanta? (w skali od 1 do 5,
gdzie 1 oznacza bardzo stabg znajomos¢, a 5 bardzo dobrg znajomosc¢)

3. Czy chcial(a)by Pan(i) nawigza¢ W przyszto$ci wspotprace z praktykantem?
4. Czy zgodzil(a)by si¢ Pan(i) przyja¢ kolejnych praktykantéw naszego Instytutu/Katedry?

podpis




