Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Etnolingwistyki

1. Celem hospitacji jest zapewnienie wysokiego poziomu dydaktycznego zajgc

prowadzonych na Wydziale Etnolingwistyki oraz:

a) ocena jakosci pracy dydaktyczne;j,

b) identyfikacja mocnych i stabych stron warsztatu nauczyciela akademickiego,

¢) wspieranie rozwoju kompetencji pedagogicznych,

d) dbanie o spdjnos¢ realizacji programow ksztatcenia z tresciami zawartymi w

sylabusach

2. Hospitacji podlegaja wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, w tym: wyktady,

¢wiczenia, konwersatoria, seminaria 1 inne.

3. Hospitacje moga by¢ przeprowadzane:

a) cyklicznie, nie rzadziej niz co cztery lata dla kazdego nauczyciela,

b) w ramach procedury oceny nauczycieli akademickich,

¢) jako element nadzoru dydaktycznego (hospitacja interwencyjna) na wniosek
Dziekana, Prodziekana, Przewodniczacego Rady Programowej kierunku oraz

Rady Samorzadu Studenckiego Wydziatu Etnolingwistyki.

4. Hospitacja interwencyjna to hospitacja majaca na celu dorazng ocene jakosci zajeé¢
prowadzonych przez nauczyciela akademickiego, inicjowana w odpowiedzi na
sygnaty o problemach dydaktycznych, organizacyjnych lub merytorycznych, w tym
zgloszenia studentéw, wspotpracownikéw lub przetozonych. Jej celem jest
weryfikacja zasadnos$ci zglaszanych uwag oraz sformutowanie ewentualnych zalecen

naprawczych.

5. Hospitacj¢ przeprowadza osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje dydaktyczne,

najczesciej kierownik zakladu lub inny wyznaczony przez niego lub Dziekana /



Prodziekana ds. studenckich i ksztalcenia badZz Przewodniczacego Rady Programowej

kierunku nauczyciel akademicki.

Hospitacji podlegaja zajecia prowadzone przez wszystkich nauczycieli akademickich.

Hospitacja powinna by¢ zapowiedziana prowadzacemu z odpowiednim
wyprzedzeniem (zalecane minimum 7 dni roboczych), z wyjatkiem hospitacji

interwencyjne;j.

Hospitujacy obserwuje przebieg zaje¢ 1 dokonuje oceny na podstawie ustalonego

protokotu.

Podczas hospitacji oceniane sg nastepujace elementy:

a) przygotowanie merytoryczne prowadzacego,

b) stopien realizacji planowanych tresci ksztatcenia,

c¢) dobor metod nauczania i wykorzystanie narz¢dzi dydaktycznych/technologii,
d) logika 1 struktura zaje¢, zarzadzanie czasem,

e) interakcja ze studentami 1 ich aktywizacja.

Kryteria oceny:

A) przygotowanie merytoryczne prowadzacego - Bieglo§¢ merytoryczna w zakresie

B)

omawianego materialu (Prowadzacy wykazuje si¢ gruntowng znajomoscia zagadnien
z zakresu nauczanego przedmiotu, Potrafi rzetelnie 1 jasno wyjasnia¢ pojecia i
zjawiska). Aktualno$¢ przekazywanych tresci (Materiat uwzglednia aktualny stan
badan i1 wspolczesne podejscia teoretyczne/metodyczne. W razie potrzeby prowadzacy
odnosi si¢ do najnowszych publikacji, trendow lub wydarzen). Poprawnos¢ jezykowa
i stylistyczna wypowiedzi (Wypowiedzi prowadzacego sg poprawne pod wzgledem
jezykowym, stylistycznym 1 terminologicznym. Prowadzacy dba o precyzje i
klarowno$¢ komunikatu).

stopien realizacji planowanych tresci ksztalcenia - Znajomos¢ tresci programowych
i ich zgodno$é z sylabusem (Prowadzacy realizuje treSci zgodne z programem
przedmiotu. Tematyka zaje¢ jest adekwatna do zaplanowanych efektow uczenia si¢).



C)

Zgodno$¢ materialow dydaktycznych z tematyka zaje¢ (Prezentacje, teksty,
¢wiczenia 1 inne materialy wspierajg realizacj¢ celow zaje¢ 1 sa poprawne
merytorycznie). Pelne lub czeSciowe zrealizowanie zalozonych celow
dydaktycznych (Prowadzacy zrealizowatl wszystkie lub wigkszo§¢ zatozonych celéw
na dane zajecia. Uczestnicy zaje¢ mieli realng mozliwos¢ osiagnigcia przewidywanych
efektow uczenia sig).

dobor metod nauczania i wykorzystanie narzedzi dydaktycznych/technologii -
Adekwatno$s¢ metod nauczania do tresci i celow zaje¢ (Zastosowane metody (np.
wyktad, dyskusja, praca w grupach, analiza tekstow, C¢wiczenia jezykowe) sa
dostosowane do charakteru przedmiotu i1 poziomu studentow. Metody sprzyjaja
osiggnigciu zatozonych efektow uczenia si¢). Zréznicowanie metod dydaktycznych
(Prowadzacy stosuje wigcej niz jedng metode nauczania, co zwigksza zaangazowanie
studentow. Obecne s3 zaréwno elementy przekazu wiedzy, jak 1 aktywizacji
studentow). Wlasciwy dobor i obstuga narzedzi dydaktycznych/technologicznych
(Prowadzacy sprawnie korzysta z dostepnych narzedzi (np. prezentacje multimedialne,
nagrania audio/video). Narzg¢dzia sg stosowane w sposOb wspierajacy nauke, a nie
zastepujacy przekaz merytoryczny). Zgodnos$¢ wykorzystanych technologii z celami
zaje¢ (Technologie uzyte podczas zaje¢ wspomagaja realizacj¢ tresci i nie sg uzywane
jedynie dla efektu wizualnego. Narzedzia cyfrowe ulatwiajg studentom przyswajanie
wiedzy, np. przez wizualizacje, interakcj¢, analize materialu jezykowego).
Umiejetno$¢ radzenia sobie z problemami technicznymi (W razie wystapienia
trudnosci technicznych prowadzacy potrafi szybko zareagowac i kontynuowaé zajecia
bez utraty ich jakosci).

D) logika i struktura zaje¢, zarzadzanie czasem - Spéjnos¢ i koherencja przekazu

E)

dydaktycznego (Poszczegdlne elementy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, dyskusje) tworzyty
spojna catos¢ i logicznie wynikaly z celow spotkania). Dostosowanie zakresu
materialu do ram czasowych zaje¢ (Tempo pracy umozliwito zakonczenie
wszystkich zaplanowanych punktow programu. Zajecia byly efektywnie zarzadzane
czasowo, bez niepotrzebnych dygresji lub opdznien). Elastyczno$¢ w realizacji tresci
w zaleznoS$ci od przebiegu zaje¢ (W przypadku potrzeby (np. dodatkowe pytania
studentéw, trudnosci w przyswajaniu materiatu) prowadzacy potrafit dostosowaé plan,
nie tracagc z oczu celow dydaktycznych. Ewentualne odstepstwa od planu byty
uzasadnione dydaktycznie).

interakcja ze studentami 1 ich aktywizacja, Zachecanie studentéw do aktywnego
udzialu w zajeciach (Prowadzacy inicjuje dialog, zadaje pytania problemowe,
moderuje dyskusje. Studenci s3 angazowani poprzez r6ézne formy pracy
(indywidualna, grupowa, plenarna). Tworzenie przyjaznej i wspierajacej atmosfery
dydaktycznej (Prowadzacy wykazuje otwarto$¢, zyczliwo$¢ i1 szacunek wobec



10.

studentow. Studenci czuja si¢ swobodnie w zadawaniu pytan, wyrazaniu opinii i
udzialu w dyskusji. Reagowanie na potrzeby i poziom zrozumienia studentow
(Prowadzacy obserwuje reakcje studentow i dostosowuje tempo, sposob thumaczenia,
poziom trudno$ci. W razie potrzeby dodatkowo wyjasnia lub upraszcza zagadnienia).
Udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej (Prowadzacy reaguje na
odpowiedzi studentow w sposdb wspierajacy i merytoryczny. Bledy sa omawiane z
uwzglednieniem celu dydaktycznego 1 bez stygmatyzowania. Sprawiedliwe i
réwnomierne angazowanie studentow (Prowadzacy dba o to, by w interakcjach
uczestniczyli r6zni studenci, nie tylko najbardziej aktywni. Zacheca osoby mniej
zaangazowane do udzialu w zajgciach. Skuteczno$¢ wykorzystanych metod w
aktywizowaniu studentéw (Zastosowane metody zachecajg studentow do udziatu w
zajeciach, refleksji 1 samodzielnego myslenia).

Z kazdej hospitacji sporzadza si¢ pisemny protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

zawierajacy:

a) dane prowadzacego i dane zaj¢c,
b) oceng poszczegolnych elementdw,
c) wskazanie elementow wymagajacych poprawy,

d) ogolng oceng zaje¢, w skali od 1 (najnizsza) do 5 (najwyzsza).

Ocena pozytywna — jesli ocena kazdego elementu wynosi 4 lub 5 zajecia otrzymuja

oceng pozytywna.

Ocena do poprawy — jesli ktorakolwiek ocena z poszczegdlnych elementow wynosi 2

lub 3 nauczyciel akademicki winien niezwlocznie poprawi¢ te elementy zajec.

Ocena negatywna - jesli ktérakolwiek ocena z poszczegolnych elementoéw wynosi 1,
kierownik jednostki winien zobowigza¢ nauczyciela akademickiego do podjecia
dziatanh naprawczych (np. konsultacji dydaktycznych, hospitacji kontrolnej,

podniesienia kompetencji pedagogicznych).
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Protokot podpisuja: osoba hospitujgca oraz hospitowana. Egzemplarz protokotu
przekazywany jest kazdorazowo przez hospitujacego do Biura Obstugi Studenta oraz
przechowywany w dokumentacji dydaktycznej. Wzor protokotu stanowi zalgcznik 1

do niniejszego regulaminu.

Wszelkie dziatania hospitacyjne powinny by¢ prowadzone z poszanowaniem godnos$ci

1 autonomii nauczyciela akademickiego.

Niniejszy regulamin pozostaje w zgodzie z regulacjami nadrz¢dnymi, tj.:
A) Zarzadzeniem nr 160/2021/2022 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z dnia 15 grudnia 2021 roku w sprawie kryteriow oceny okresowej, trybu i

podmiotu dokonujacego ocen okresowych nauczycieli akademickich.

B) Statutem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Tekst ujednolicony
obejmujacy zmiany wprowadzone uchwatg nr 299/2022/2023 Senatu Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 kwietnia 2023 roku uchwatg nr
470/2023/2024 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 18
grudnia 2023 roku.



